STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Bloomy Dance studiu w Bydgoszczy

1. Podstawa prawna

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z podzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne

Srodowisko rozwojowe. Obejmujg cztery obszary:

Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Bloomy Dance Studio w
Bydgoszczy - zatgcznik nr 1, w tym oswiadczenie o niekaralnosci - zatacznik nr 2,
procedura zapewniajgca bezpieczne relacje personel-matoletni - zatgcznik nr 3,
zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia -
zatacznik nr 5,6 7

zasady ochrony wizerunku matoletnich i ich danych osobowych - rozdziat vV

Personel - obszar, ktory okresla:



3)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Bloomy Dance Studio, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Bloomy Dance Studio sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:
* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
* odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.
zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:
* dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
* rodzicoéw/opiekunéw matoletnich na temat wychowania ich bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocs i wykorzystywaniem,
* zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci, mtodziezy i
rodzicéw oraz aktywnego ich wykorzystania.
Procedury - obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw
rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych:
zasady dysponowania przez Bloomy Dance Studio danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwenc;ji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,
zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.
Monitoring - obszar, ktéry okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem - przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegblnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.



Rozdziat I
Stowniczek terminow i definicji
§2.

Terminy

llekroé¢ w Standardach jest mowa o:

1.

Dziecku/mtodziezy/matoletnim - nalezy rozumie¢ kazdego Uczestnika zaje¢ w
Bloomy Dance Studio przed ukonczonym 18. rokiem zycia.

Krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie.

Personelu - jest to kazdy pracownik Bloomy Dance Studio, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng
osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan wykonuje dziatalno$¢ zwigzana
z nauczaniem tanca i edukacjg dzieci uczeszczajacych do Bloomy Dance Studio

w Bydgoszczy.

Opiekunie prawnym dziecka, rodzicu - osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka.

Instytucji - kazdg instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

Zgodzie rodzica/opiekuna prawnego dziecka - zgoda co najmniej jednego z

rodzicéw/opiekunéw dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw/ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem - nalezy rozumieé wyznaczonego przez Wtasciciela pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

Danych osobowych matoletniego - nalezy rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace jego identyfikacje.

Placéwce - nalezy rozumieé¢ Bloomy Dance Studio w Bydgoszczy.

§3.

Definicje

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania

jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania

lub bezczynnosci, ktére naruszajg réowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich

optymalny rozwéj. Wyrézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:



a)

Przemoc fizyczng - przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej krzywdy.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazows.
Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

$lady palcéw i przedmiotow na ciele dziecka,

okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

niecheé, lek przed rozebraniem sie,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Przemoc psychiczng - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg dorosta, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania.

formy przemocy psychicznej:

niedostepnos$¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

psychosomatyczne (bole jelitowo-zotgdkowe, bole i zawroty gtowy),

moczenie i zanieczyszczanie sie,

bole miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnos$¢ do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb
Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.



Objawami zaniedbywania sa:

* czesta absencja w szkole, przedszkolu, na zajeciach,

* ubioér nieadekwatny do pory roku,

* niedozywienie,

* zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razagco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

* niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

* apatia, biernosc.

4) Wykorzystywanie seksualne - Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtaczanie
dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumied i
udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb, i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi bgdz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a
dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

Rozdziat i
Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§4.

1. Pracownicy znajg i stosujg Procedure zapewniajaca bezpieczne relacje personel -
dziecko ustalone w placéwce.

2. Pracownicy posiadajg wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka upowaznieni pracownicy podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
§5.

W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub
istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji
wiascicielowi placéwki.

§ 6.

1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez Wiascicielke.



Pracownicy placowki wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

wzywaja do placéwki rodzicow lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego

dziecka i przeprowadzajg z nimi rozmowe,

opracowujg wspolny plan pomocy dziecku.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie

dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia dziatan przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

* form wsparcia jakie placobwka moze zaoferowaé dziecku,

* dziatan zespotu pracownikéw (Instruktora prowadzacego i pracownika Recepcji)
wzgledem krzywdzonego dziecka.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez Wtasciciela placéwki.

rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Rodzicom/opiekunom przekazuje sie informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,

motywujac ich do szukania pomocy dla siebie.

Wiasciciel placéwki monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem

dziecka.

§7.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) pracownik
Recepcji powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: Wiasciciel
Bloomy Dance Studio, Instruktor prowadzacy grupe, inni pracownicy majacy wiedze
na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny odpowiedzialny jest za opracowanie, wdrozenie, monitorowani i
weryfikowanie standardéw (w tym procedur) ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez Pracownika Recepcji/Instruktora prowadzacego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice dziecka, Pracownik
recepcji jest zobowigzany powotaé zespét interwencyjny.

Zespot, o ktérym mowa w ust 1, wzywa rodzicédw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.



§8.

1. Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy dziecku zawarty w karcie
interwencji wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest
rodzicom przez Pracownika Recepcji /Instruktora prowadzacego grupe.

2. Pracownik Recepcji/Instruktor prowadzacy grupe informuje rodzicow o obowigzku
Bloomy Dance Studio zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Po poinformowaniu rodzicow matoletniego przez
Pracownika Recepcji/Instruktora prowadzacego grupe - zgodnie z punktem
poprzedzajagcym - Pracownik Recepcji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust 2.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone - placéwka informuje o tym fakcie rodzicow
dziecka.

5. W recepcji BLOOMY DANCE STUDIO dostepny jest wykaz waznych telefonéw i
adreséw, pod ktérymi matoletni i dorosli mogg otrzymac informacje i wsparcie -
zatacznik nr 4

Rozdziat vV
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§9.

Bloomy Dance Studio, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci sg
nastepujace:

1. Personel w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.
Upowszechnianie zdjec¢ i filméw odbywa sie wytacznie za zgoda rodzicow
matoletniego i stuzy celebrowaniu sukceséw podopiecznych, dokumentowaniu
dziatan pracownikéw.

2. Placowka rejestruje wizerunek matoletnich do wtasnego uzytku, za zgoda rodzicow
wyrazong na pismie.



Pracownik moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w
spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje matoletnich.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegbt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie jego
wizerunku nie jest wymagana.

Pracownikom placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica.

W celu uzyskania zgody rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
placowki moze skontaktowac sie z jego rodzicem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
rodzica bez jego wiedzy i zgody.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego personel
respektuje ich decyzje.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§ 10.

Wiasciciel Bloomy Dance Studio jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania
uprawnien Wtasciciel wyznacza Pracownika Recepcji Bloomy Dance Studio jako osobe
odpowiedzialng za monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich i
prowadzenie rejestru zgtoszen.

Pracownik Recepcji przeprowadza wséréd pracownikdéw, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg
proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety Pracownik Recepcji sporzadza raport i
przekazuje go Wtascicielowi.

Wiasciciel na podstawie otrzymanego raportu w razie potrzeby wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

Przepisy koricowe
§11.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem ogtoszenia.



2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez ich wywieszenie oraz udostepnienie w
wersji papierowej na terenie Bloomy Dance Studio, w miejscu dostepnym dla
rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz uczestnikéw zajeé.

Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy
w Bloomy Dance Studio

1. Wiascicielka Bloomy Dance Studio przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/ki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Bloomy Dance Studio, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Wiascicielka Bloomy Dance Studio dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Wiascicielka Bloomy Dance Studio moze zagda¢ danych dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ki.

4. W kazdym przypadku Wtascicielka Bloomy Dance Studio musi posiada¢ dane
pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Wiascicielka Bloomy Dance Studio przed zatrudnieniem kandydata/ki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

7. Wiascicielka Bloomy Dance Studio przed zatrudnieniem kandydata/ki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/ki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

8. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

miejsce i data

JA, ettt e s e st st e e s e s stase s e s ses s snnseensesessnessnsesneenesenssnnsenss T PESEL
cereeneeseeneeod IE PASZPOITU oo ce e eeeeneennn. OSWiACZAM,
ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji

z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie

<eermeeeees 2@ CZYNY zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Bloomy Dance Studio w Bydgoszczy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis

Zatacznik nr 3

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy personelem a matoletnim w Bloomy
Dance Studio w Bydgoszczy



Procedury bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow i wolontariuszy.

1.

§1.
Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
placéwce i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

§2.

Zasady komunikacji

W komunikacji z dzieémi pracownik zobowigzany jest:

1.

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku,
poziomu funkcjonowania i danej sytuacji, potrzeb i mozliwosci,

zgodnie z kompetencjami informowac dziecko o podejmowanych wzgledem niego
decyzjach,

szanowacé prawo dziecka do prywatnosci,

zapewniac dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

§3.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Pracownikowi zabrania sie:

1.

Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to m. in. wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).



§4.

Dziatania realizowane z matoletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

a)

doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaci
traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli Wtascicielka Bloomy Dance Studio nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicoéw oraz samych
dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw dziecka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych - nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkoéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Pracownikowi Recepcji,

nastepnie ten informuje Wiascicielke Studia. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem,

zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb

zainteresowanych.

1.

2.

§5.
Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny - asekuracja dziecka na zajeciach tanecznych.

Pracownik zobowigzany jest:



kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac i obserwujac reakcje
dziecka oraz reagujac zgodnie z jego potrzebami,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowad szczegdlng ostroznos$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowiagzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze postepowaé zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji.

§6.
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie w godzinach pracyi
dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; za wyjatkiem uzasadnionych sytuacji
uzgodnionych z opiekunem prawnym.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty oficjalne (e-mail, e-dziennik, sms,
rozmowa telefoniczna, komunikatory).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowac o tym Managera, a rodzice dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci s
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw.

§7.
Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkac uczniéw/uczennice,



obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to réwniez dzieci i ich rodzice majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik powinien wytaczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie zajec.

3. Nie jest wskazane nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi przez pracownika placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych oraz
korzystanie z nich - w innych celach, niz to wynika z procesu edukacyjno-
wychowawczego.

Zatacznik nr 4

Wazine telefony i adresy, pod ktérymi matoletni i dorosli moga otrzymac informacje i
wsparcie

Instytucje i organizacje na terenie Bydgoszczy swiadczace pomoc osobom doswiadczajagcym
przemocy w rodzinie:

L.P | Nazwa instytucji Adres instytucji Numer telefonu
1. | Zespdt Interdyscyplinarny ds. ul. Torunska 272 52 375-33-82
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
2. | Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne ul. Ogrodowa 9 5232544 10
Fordon ul. J. 52343 66 44
Porazinskiej 9
3. | MOPS - dziat wsparcia rodziny i asysty ul. Torunska 272 52330 12 68
rodzinnej
4. | Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy | Wojska Polskiego 4F | 52 588 12 50
Fordon ul. 5252558 59
Wyzwolenia 122
5. | Hostel dla ofiar przemocy w rodzinie ul. Dunikowskiego 2 | 52 361 12 49
6. | Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna | ul. Janalll 523225206
nr 1 w Bydgoszczy Sobieskiego 10
7. | Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna | ul. Gawedy 5 523228032
nr 2 w Bydgoszczy (Fordon)
8. | Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii | ul. Bernadra 52 37554 05
Uzaleznien i Profilaktyki "BORPA" Sliwnskiego 12
Fordon - ul. 523445282
J.Porazinskiej 9
9. | Wojewddzka Przychodnia Zdrowia ul. Sutkowskiego 523721182
Psychicznego w Bydgoszczy 58A
10. | Poradnia Zdrowia Psychicznego dla ul. Sutkowskiego 523721340
Dorostych 58A
11. | Poradnia Zdrowia Psychicznego dla ul. Sutkowskiego 52372 18 81
Dzieci i Mtodziezy 58A




12. | Poradnia Terapii Uzaleznienia od ul. Kartowicza 26 523213500
Alkoholu i Wspétuzaleznienia

13. | Polskie Towarzystwo Zapobiegania ul. Gajowa 43 523711908
Narkomanii Oddziat w Bydgoszczy 664 664 377

Zatacznik nr 5

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikéw oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.:

a) zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane

dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie.

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,

b) poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajac

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w

sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze.

Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie

danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.)

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie,




4.

b) poinformuj o tym fakcie przetozonego,
doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) poinformuj o tym fakcie przetozonego.

Zatacznik 6

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. W

zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co

doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez

ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informacji.

2.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny



Uwaga! Whiosek nalezy ztozyc na pismie do sqdu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy -
opisz, co niepokojqcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowates/as.

Zatacznik 7
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
Gdy podejrzewasz, ze dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zZycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica podejrzanego o
krzywdzenie,
b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
a) poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstw

Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3. doswiadcza zaniedbania lub rodzic dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b) porozmawiaj z rodzicem,

c¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub instytucjonalnego (np.
pomocy rzeczowej, finansowej),

d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica powiadom wtasciwy osrodek pomoc
spotecznej.



4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
b) przeprowadz rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie,

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspoétpracy rodzica lub powtarzajacej sie przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej

Uwaga! Osrodek nalezy powiadomic na pismie lub mailowo. Pamietac nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojqgce okolicznosci
wystepujqgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

e) rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Uwaga! Whiosek sktada sie na pismie do sqdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje sie wszystkie znane dane dziecka,
tj. imie i nazwisko, adres , oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq byc istotne dla
rozstrzygniecia sprawy - opis, co hiepokojqcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano.



